


Face aux troubles du comportement liés aux maladies neurodégénératives, les ap-
proches non-médicamenteuses sont une ressource aujourd’hui incontournable pour
améliorer la qualité de vie des personnes fragilisées.

Parce que leur bien-étre impacte la qualité de vie au travail des professionnels qui les
accompagnent, et inversement, Agevillagepro et Humanitude ont choisi de mettre ces
notions face a face lors de la 11éme édition du colloque de formation professionnelle
sur les approches non-médicamenteuses.

Une trentaine d'intervenants exploreront les mille et unes facons dont la qualité de vie
des uns est liée a la qualité de vie au travail des professionnels ainsi que les bonnes
pratiques pour les cultiver.

DATE ET LIEVU DUREE

Le jeudi 8 novembre 2018 de 9h a 18h Deux jours (14 heures)
Le Vendredi 9 novembre 2018 de 9h a 17h

Centre des Congrés de la Villette

Cité des sciences et de l'industrie

30, avenue Corentin Cariou

75019 Paris

PUBLIC

Professionnels des Ehpad, Ehpa, USLD, Ssiad, Hopitaux, EPSM : directeurs, médecins coordon-
nateurs, cadres de santé, infirmiers, personnels administratifs, équipes RH, ergothérapeutes,
psychomotriciens, animateurs, aides-soignants, aides médicopsychologiques, responsables
nutrition, restauration, hotellerie, diététiciens, cuisiniers




Accuelil des 8hs0 par les
organisateurs A. DE VIVIE,
R.MARESCOTTI et Y.GINESTE

ETHIQUE ET QUALITE DE VIE

Q) oBIECTIFS

» S'approprier les pistes de réflexion
autour de l'éthique dans la qualité de vie
des personnes fragilisées et la qualité
de vie au travail des professionnels

* Comprendre les notions de
réflexion éthique et d'animation d'une
démarche d'amélioration des pratiques
professionnelles

QU’EN EST-IL DU DROIT A ETRE RECONNU
DANS L'INCONDITIONNEL RESPECT D'UNE

VIE DIGNE ET DE QUALITE ?

Pr Emmanuel Hirsch

Professeur des universités, directeur de 'Espace de
réflexion éthique de la région Ile-de-France,

de U'Espace national de réflexion éthique maladies
neuro-dégénératives

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

<« ICI, ON MEURT » : L'ANNONCE DE LA

MORT, UN SYMPTOME INSTITUTIONNEL ?

Kristina Herlant Hémar

Docteur en psychopathologie et psychanalyse,
psychologue clinicienne en EHPAD et en psychiatrie
adulte, Lille

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

QUALITE DE VIE ET MALADIE D'ALZHEIMER :
COMMENT LA MODULER ET L’AMELIORER AU

TRAVERS LE LIEN SOIGNANTS/SOIGNES ?
Pr Jean-Luc Novella
Professeur des universités, praticien horspitalier

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PAUSE 10H35 - 11H15

DU PLAISIR ET DU SENS DANS LA VIE DE

TOUS LES JOURS...

Serge Marquis
médecin spécialiste en santé communautaire,
auteur

DEJEUNER LIBRE 12H25 - 14H00

LA CONFIANCE : L'INSTAURER,

L’OUTILLER, LA PERENNISER

Dr Patrick de Coster

directeur général associé, CHU UCL de Namur
(Belgique), enseignant, chargé de cours en Belgique
et en France notamment a l’Ecole des hautes études
en santé publique a Rennes
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LE PRENDRE-SOIN ET LA

QUALITE DE VIE DES UNS ET
DES AUTRES

IMPACTS DE LA NUTRITION
SUR LA QUALITE DE VIE DES
UNS ET DES AUTRES

OBJECTIFS

e Améliorer les connaissances sur le
prendre-soin

» S'approprier les fondamentaux de la
philosophie de l'Humanitude

» Approfondir les connaissances sur les
échelles de qualité de vie

OBJECTIFS

e Améliorer les connaissances autour
de l'alimentation sur les lieux de travail

» S'approprier des pistes de réponses
pour la qualité de l'alimentation des
professionnels des ESMS

LA COHERENCE POUR EVITER LA
PERTE DE SENS : LA PHILOSOPHIE DE
L’'HUMANITUDE AU SERVICE DE LA

QUALITE DE VIE

Rosette Marescotti et Yves Gineste
co-auteurs de la Méthodologie de soin
Gineste-Marescotti, dite Humanitude®

L’'HUMANITUDE® : UN SYSTEME

COMMUTATIF POSITIF CONTRE LE STRESS

Florence Lasnon Dussaussay
docteur en pharmacie, instructeur Humanitude®

LA TENDRESSE AU SERVICE DE LA QUALITE

DE VIE DES UNS ET DES AUTRES

Claudie Barennes et Estelle Killy
formatrices et instructeurs Humanitude®

PAUSE 15H35 - 16H15

MANGER DEBOUT, ASSIS, N'IMPORTE
QUOI, A N'IMPORTE QUELLE HEURE,

N’IMPORTE OU....

Sabine Soubielle

directrice et formatrice de l'Institut Gineste-
Marescotti Restauration, infirmiére, nutritionniste,
diplémée « cuisiniére en collectivité »

Béatrice Margand

directrice de l'Institut Gineste-Marescotti Rhone-
Alpes, formatrice de U'Institut Gineste-Marescotti
Restauration, infirmiére, cadre de santé

LE MANAGEMENT AU SERVICE

DE LA QUALITE DE VIE

OBJECTIFS

« S'approprier les pistes de réflexion
autour du management pour la qualité de
vie des personnes aidées et la santé et
qualité de vie au travail

« Comprendre les notions de stress, de
projet d’accompagnement personnalisé

* Améliorer les connaissances autour
de la notion de confiance



Vincent Chagué

Docteur en Sciences de Gestion, Maitre de
Conférence des Universités a l'IAE de Limoges et
Professeur a 'INSEEC

Maitre Elodie Jean
avocate au barreau de Nantes

Katherine Gardella
chargée de mission Asshumevie

Céline Fourreau
présidente Asshumevie

Elise Gambier
vice-présidente Asshumevie

v

ie

Chlturelqépital




Accueil des 8hs0 par les IMPACTS DE LACTIVITE
organisateurs A. DE VIVIE,

R.MARESCOTTI et Y.GINESTE

PHYSIQUE SUR LA QUALITE DE
VIE DES UNS ET DES AUTRES

Q OBJECTIFS

* Comprendre l'importance d'une activité
physique quotidienne pour les personnes
fragilisées et les professionnels

« S’TECHAUFFER DES LE MATIN, LES UNS

ET LES AUTRES »

Guy Le Charpentier
co-directeur de ReSanté-Vous, ingénieur en
réadaptation

QUALITE DE VIE DES UNS ET

DES AUTRES : IMPORTANCE
DE ENVIRONNEMENT

Q) oBIECTIFS

» S'approprier les pistes de réflexion
autour du cadre de vie

* Comprendre les notions de
représentations comme repéres dans le
quotidien des services
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* Améliorer les connaissances autour de
l'architecture

* Intéréts de la médiation animale sur la
qualité de vie des uns et des autres

UN CADRE DE VIE QUI FAIT SENS, LOIN DES
ABERRATIONS ENVIRONNEMENTALES

Fany Cérése

architecte, cabinet AA Conseil - Aménagement &
Autonomie
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Sophie Brobecker
cadre de santé, secrétaire d’Asshumevie

Céline Fourreau
directrice d’ehpad, présidente d’Asshumevie

Olivier Toma
directeur de l'agence Primum Non Nocere

Pascal Champvert
directeur des Résidences et services ABCD a Saint-
Maur des Fossés

Emmanuel Doumalin

directeur/fondateur de l'association Umanima et
intervenant spécialisé en milieu carcéral, directeur/
fondateur de l'association Umanima Formation et
formateur

Marjolaine Duval
intervenante en médiation par 'animal et
formatrice au sein de l'association Umanima

Laure Jouatel
médecin gériatre (cabinet libéral et hospitalier) et
médecin coordonnateur en EHPAD

Nelly Bedout

chef de service au Centre d’accueil de jour autonome
« Le Petit Cantou » de la Maison de ['Amitié, référente
Humanitude

Julien Bacabe

aide-soignant au Centre d’accueil de jour autonome «
Le Petit Cantou » de la Maison de l'’Amitié, référent du
projet « mini ferme »

Philippe Créne

auteur d’ « Animer en Humanitude »

Pr Manabu Honda

directeur du département de recherche fonctionnelle
sur le cerveau, Centre national de neurologie et
psychiatrie, Tokyo (Japon)

Yves Gineste

co-auteur de 'Humanitude®, professeur invité, Kyoto
University, lab mind and Future, professeur invité

de l'université des sciences infirmiéres de Toyama,
chercheur associé au centre de recherche gériatrique
de Tokyo Medical Center.

Rosette Marescotti
co-auteur de 'Humanitude®, chercheur associé
Tokyo Medical Center.

Pr Jacques Touchon
professeur des universités - praticien hospitalier a
['Université Montpellier 1.

Annie de Vivie
fondatrice d’Agevillage.com, éditorialiste et
directrice France des Formations Humanitude®.

Pr Manabu Honda
directeur de recherche du National Center of
Neurology and Psychiatry, Tokyo.

Dr Miwako Honda

gériatre, chef de service de médecine interne de
Tokyo Medical Center, directrice de recherche, Group
leader of clinical reseach au Core Research for
Evolutional Science and Technology.

Florence Lasnon Dussaussay
docteur en pharmacie, instructeur Humanitude,
représentante de l'Ecole Humanitude®.



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

° S'APPROPRIER LES APPROCHES NON-MEDICAMENTEUSES POUR AMELIORER LA QUALITE DE VIE
DES PERSONNES FRAGILISEES ET LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL DES PROFESSIONNELS QUI LES ACCOM-
PAGNENT.

N APPREHENDER DIFFERENTES TECHNIQUES ET REFLEXIONS EN FAVEUR DE L'EVOLUTION DES LIEUX DE
SOIN EN LIEUX DE VIE/LIEUX D’ENVIES

° AMELIORER LES CONNAISSANCES EN NEUROSCIENCES, EN MANAGEMENT, EN ENVIRONNEMENT DU
CADRE DE VIE.

° COMPRENDRE LES FONDAMENTAUX DE LA GESTION DU STRESS ET DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
(RPS)

N AMELIORER LES PRATIQUES QUOTIDIENNES POUR EVITER LES TROUBLES MUSCULOSQUELETTIQUES

(TMS)
v
PENDANT LES DEUX JOURS
INTERLUDES

Présentations des projets retenus dans le cadre du
Prix Lieu de vie - Lieu d'envies 2018
Porté par l'Association Asshumevie

PAUSES

Visite du Village de la Silver Economie, exposition,
librairie et dédicaces d’ouvrages avec les auteurs.

DEJEUNER LIBRE
Nombreux points de restauration sur le site de la
Cité des Sciences et de l'Industrie et a proximité.
COORDINATION

Annie de Vivie, Rosette Marescotti, Yves Gineste
et Cécile Mari.
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