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N°mercure: 1374/012009 

Le Ministre du Travail, des Relations sociales, 
de la Famille, de la Solidarite et de la Ville 

Mesdames et Messieurs les prefets de region 
Directions regionales des affaires sanitaires et 
sociales 

Mesdames et Messieurs les prefers de 
departemeut 
Directions departementales des affaires sanitaires et 
sociales 

Objet: Financement de I' avenant 2008-05 du 24 octobre 2008 ala convention collective du 
31 octobre 1951 

Par arrete en date du 21 avril 2009, publie au Journal Officiel du 30 avril 2009, le ministre du 
travail, des relations sociales, de la famille, de la solidarite et de la ville a, conformement aux 
dispositions de l'article L 314-6 du code de l'action sociale et des familles, agree I'avenant 
2008-05 ala convention collective du 31 octobre 1951. 

Cet avenant prevoit l' attribution, acompter du 1er janvier 2008, d'une prime mensuelle de 11 
points aux aides-soignants, aides medico-psychologiques et infirmiers lorsqu'ils exercent dans 
un service de soins infirmiers adomicile (SSIAD). 

Par courrier en date du 1er juillet 2009, la FEHAP, federation employeur signataire de cet 
accord, m'indique que certains de ses adherents rencontrent des difficultes pour obtenir 
l'inscription de cette prime dans leur budget et, notamment, son effet retroactif pour l'annee 
2008. 

Je vous rappelle que, si 1'article 63 de la loi de financement de la securite sociale pour 2009 a 
supprime I'opposabilite des conventions collectives agreees pour la fixation des budgets des 
etablissements assurant I'hebergement des personnes agees ayant signe un contrat pluriannuel 
mentionne al'article L.313-11 ou une convention pluriannuelle mentionnee al'article L.313
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12, cette opposabilite reste en vigueur pour les autres etablissements et services sociaux et 
medico-sociaux abut non lucratif. 

L'evolution de la masse salariale des etablissements et services sociaux et medico-sociaux 
prives non lucratifs est, depuis Ie 1er janvier 2008, encadree par un taux fixe annuellement au 
regard des credits inscrits dans les lois de finances de l'Etat et de financement de la securite 
sociale. 

Pour l'annee 2008, ce taux a ete fixe a2,15 % et a ete pris en compte dans les credits qui vous 
ont ete delegues. 
Pour ce qui concerne les etablissements et services appliquant la convention collective du 31 
octobre 1951 (FEHAP), les accords agrees en 2008 representaient une evolution de la masse 
salariale de 1,60% ce qui, ajoute au taux de GVT indique par le college employeur et les 
effets report de l'annee precedente, laissait une marge d'evolution, C'est sur cette base qu'a 
pu etre agree debut 2009, avec effet retroactif, l'accord 2008-05. 

Suivant les modalites que vous avez retenues pour fixer Ie budget des SSIAD en 2008, deux 
hypotheses existent : 

•	 Vous avez alloue aux SSIAD des credits calcules au regard du taux directeur fixe dans · 
la circulaire budgetaire annuelle prenant en compte la totalite de I' evolution de la 
masse salariale autorisee pour I' annee, dans ce cas I'evolution liee a I' agrement de 
1'avenant 2008-05 a ete prise en compte dans le budget 2008 et ne doit done pas faire 
1'objet d'un versement complementaire, 

•	 Vous avez alloue aux SSIAD des credits ne prenant pas en compte 1'evolution de la 
masse salariale autorisee pour 1'annee et 1'agrement en cours d'annee d'avenants 
salariaux donne lieu aversement de credits complementaires, dans ce cas, il convient 
de prendre en compte la charge supplementaire sur le groupe II des services de soins 
infirmiers adomicile generee par cet accord depuis son entree en vigueur au 1er janvier 
2008. 

A titre tout a fait exceptionnel, pour les SS.IAD dont la situation risque d'etre mise en 
difficulte par la retroactivite de cet accord, vous pourrez attribuer sur des credits non 
reconductibles une enveloppe supplementaire correspondant a la charge liee a la prise en 
compte de la prime de 11 points pour l'annee 2008. II vous appartient d'apprecicr, pour 
chaque SSIAD, l'opportunite de ce versement complementaire. 

PourIe Ministre, par delegation 
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