
DESCRIPTION

Cette licence apportera des savoirs et des
compétences relatifs au vieillissement, solidement
ancrés dans une approche globale de la
personne âgée. Les formés pourront faire état de
connaissances non seulement socio-économiques
mais aussi psychologiques et physiologiques.
Compte tenu de la diversité des compétences
requises, l’orientation pluri-disciplinaire de la
formation est nécessaire mais aussi innovante.

Le professionnel sera apte à évaluer les
besoins individuels. Il pourra dresser un bilan, en
termes de risques et adaptation, de
l’environnement matériel et social ainsi que de
l’activité de la personne. Il sera amené à
coordonner diverses interventions sanitaires et
sociales. Il sera en mesure d’évaluer et guider les
prestations d’aides à domicile ou auxiliaires de vie
sociale. Il sera aussi à même d’évaluer les besoins
des aidants non professionnels et de leur apporter
de l’aide. Il saura proposer des solutions
sécuritaires et/ou facilitantes et établir les contacts
avec des partenaires susceptibles de les mener à
bien. Il pourra également s’impliquer dans des
actions collectives à destinations des personnes
âgées, notamment en termes d’animation et de
gestion de projets.

Cette formation a été conçue en étroite
collaboration avec des professionnels et
associations du secteur gérontologique ; 43%
des enseignements sont assurés par des
professionnels.
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Pré-requis : niveau BAC+2 ou équivalent

SOCIOLOGIE, DROIT et POLITIQUES PUBLIQUES
UE1. Introduction : 16h – 2 ECTS, semestre 1
UE7. Bases : 32h – 4 ECTS, semestre 1
UE13. Approfondissement : 48h – 6 ECTS, sem. 2

Qua2Vie

NNALISATION
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PHYSIOLOGIE et SANTE
UE2. Bases : 32h – 4 ECTS, semestre 1
UE8. Approfondissement : 32h – 4 ECTS, semestre 2

PSYCHOLOGIE
UE3. Bases : 32h – 4 ECTS, semestre 1
UE9. Approfondissement : 32h – 4 ECTS, semestre 2

METHODES, TECHNIQUES ET OUTILS 
UE4. Bases : 32h – 4 ECTS, semestre 1
UE10. Approfondissement : 32h – 4 ECTS, sem. 2

TECHNIQUES DE COMMUNICATION
UE5. 64h – 8 ECTS, semestre 1

PROJET TUTORE 
UE11. 150h – 4 ECTS, semestre 2

STAGES
UE6. Stage 1 de découverte : 

4 semaines – 4 ECTS, semestre 1
UE12. Stage 2 en responsabilité : 

10 semaines – 8 ECTS, semestre 2
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DÉBOUCHÉS

Cadre intermédiaire (BAC+3)

- Coordonnateur gérontologique
- Gestionnaire de cas. 

Accompagnement bio-psycho-social
dans les structures suivantes :

• CLIC (Centre Local d’Information et de 
Coordination)

• CCAS (Centre Communal d’Action Sociale)

• EPHAD (Établissement d'Hébergement pour 
Personnes Âgées Dépendantes)

• MAIA (Maison pour l'Autonomie et l'Intégration 
des malades Alzheimer)

• CM2R (Centre Mémoire de Ressources et de 
Recherche)

Animation des projets collectifs,
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CONTACT
Secrétariat pédagogique : Anita Docquiert

qua2vie-licencepro@univ-lille1.fr
03 20 43 69 42

Responsables pédagogiques :
Marie-Hélène Canu

Janick Naveteur
Pascal Antoine
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